
€ 3.208

Interesse geweckt?

Dann bewirb dich doch gleich per Mail!

Jetzt bewerben

Benefits

Aufgaben
Betreuung und Weiterentwicklung von IT-
Systemen
Fachliche Unterstützung und Mitarbeit an
unternehmensweiten IT-Projekten  
Abstimmung mit Softwareherstellern bzw.
Beratungsunternehmen  
Bereitstellung und Anpassung von
Softwarelösungen 

Julia Hopfgartner

personal@penn.at

+43 2732 855370

Deine Ansprechperson

Aufgaben
Leitung und Abwicklung von IT-Projekten wie Prozessoptimierungen, Migrationsprojekten und Digitalisierungsinitiativen
Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen des Unternehmens um sicherzustellen, dass die IT-Lösungen den Bedürfnissen
des Unternehmens entsprechen
Abstimmung mit Systemhäusern, Beratungsunternehmen und Softwareherstellern
Aufgaben im Rahmen der Informations- und Netzwerksicherheit (ISO 27001)
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Profil
Technische oder informationstechnische Ausbildung
(HTL, FH, TU oder Vergleichbares)
fachliches Wissen in den Bereichen IT-Security und /
oder IT-Architekturen
Grundlegende Kenntnisse über Information Security
Management Systeme wie ISO 27001 & TISAX
Compliance
Allgemein technischer Allrounder mit generalistischem
Interesse und Know-How
Kommunikationsfähigkeit, gewissenhafte und engagierte
Arbeitsweise im Team
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Anforderungen
Verstehen komplexer Zusammenhänge, Anforderungen
auf den Punkt bringen und umsetzen
Freundliches Auftreten und professionelle
Umgangsformen
Begeisterung für neue Technologien und Interesse an
kontinuierlicher Weiterbildung
Hohe Eigenverantwortung sowie Freude an der
Umsetzung von komplexen Aufgabenstellungen
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Die Entlohnung entspricht der jeweiligen Einstufung laut Kollektivvertrag FMTI. Das Mindestgehalt beträgt € 3.208 brutto pro Monat auf Basis
Vollzeit. Die tatsächliche Entlohnung und mögliche Überzahlung ist von der jeweiligen facheinschlägigen Berufserfahrung und Qualifikation

abhängig.

Willkommen bei der PENN GmbH – dem Qualitätsführer in der Produktion von Fertigteilen aus Stahl!

Mit über 180 engagierten Mitarbeitern sind wir ein Top-Arbeitgeber im Raum Krems.

Sei Teil unseres Teams und gestalte mit uns die Zukunft!

38.5 Std./Woche Imbach/Senftenberg

IT-Mitarbeiter / ERP System Betreuung (M/W/X)

KV-Mindestgehalt

Aus- und
Weiterbildungsmöglichkeiten

Ausgezeichnete berufliche
Perspektiven

Betriebliche
Altersvorsorge GesundheitsmaßnahmenMitarbeiterevents

PENN
Sport- und Kulturverein Flexible Arbeitszeiten Home-Office möglich

https://www.instagram.com/penngmbh/
https://www.google.com/maps/dir/PENN,+Gewerbestra%C3%9Fe/PENN+GmbH,+Kremserstra%C3%9Fe+7-9,+3500+Imbach/@48.4204404,15.595987,13z/data=!3m1!4b1!4m14!4m13!1m5!1m1!1s0x477282ffdbea5e25:0x125ff8a35b4187e2!2m2!1d15.6925196!2d48.4115492!1m5!1m1!1s0x4772851b11453fdd:0x4c62c34e48c7ab28!2m2!1d15.5820521!2d48.4357152!3e0?entry=ttu
https://www.linkedin.com/company/penngmbh/
https://www.facebook.com/PennGmbH
https://www.penn.at/penn/start/

